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Protocollo n. 32/2022 

 

Direttore Generale ASL Teramo 
Dott. Murizio Di Giosia   

 
Direttore Amministrativo ASL Teramo 

Dott. Franco Santarelli 
 
Oggetto: Bonus Famiglie Decreto Aiuti.  
 

Egregi Direttori,  
come certamente saprete il DECRETO-LEGGE 17 maggio 2022, n. 50 recante Misure urgenti in materia di 
politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in 
materia di politiche sociali e di crisi Ucraina (22G00059) (GU Serie Generale n.114 del 17-05-2022), ha 
previsto l’erogazione di un bonus di € 200,00 a singolo lavoratore dipendente, per il mese di luglio solo 
se in possesso di specifici requisiti.  
 

Detti requisiti sono ben descritti dagli articoli seguenti:  
1. Art. 1 comma 121 LEGGE 30 dicembre 2021, n. 234 Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024. (21G00256); nel quale leggiamo: 
la platea dei lavoratori interessati a detta erogazione, sia subordinata alla fattispecie per cui 
nelle buste paga da gennaio ad aprile 2022 sia presente la riduzione dello 0,8% e che la 
retribuzione non ecceda l'importo mensile di 2.692 euro, maggiorato, per la competenza del 
mese di dicembre, del rateo di tredicesima. 

2. Art. 31 DECRETO-LEGGE 17 maggio 2022, n. 50 dove si chiarisce che tale indennità è riconosciuta 
in via automatica, previa dichiarazione del lavoratore di non essere titolare delle prestazioni di 
cui all’articolo 32, commi 1 e 18. 

3. Art. 32 DECRETO-LEGGE 17 maggio 2022, n. 50 comma 1 viene indicato che l'Istituto nazionale di 
previdenza sociale (INPS) corrisponde d'ufficio con la mensilità di luglio 2022 un’indennità una 
tantum pari a 200 euro, nel mentre al comma 18 vengono chiariti i criteri di esclusione a detto 
beneficio. 

 
Pertanto, si chiede alle SS.LL.II. se gli uffici competenti abbiano o meno predisposto idonea 

modulistica per la richiamata autocertificazione del dipendente anelante al beneficio in parola, cosa di 
cui Vi si chiede di relazionare in tempi brevissimi, stante l’erogazione prevista con la mensilità di luglio 
2022.  
 

Cordiali saluti. 
 
Teramo, 14 giugno 2022 
 

La Segreteria Territoriale  
        NurSind Teramo  

  


