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Al Direttore Generale 
Al Direttore Amministrativo 

Alla UOC Gestione del Personale  
Alla Direzione delle Professioni Sanitarie 

 
 

Oggetto: chiarimenti utilizzo lista adesione all’avviso campagna vaccinale anti SARS COV-2 
     
 Sono pervenute alla Segreteria territoriale NurSind di Teramo diverse richieste 
riguardanti l’identificazione dei criteri per l’utilizzo e lo scorrimento della lista di adesione 
all’avviso interno della campagna vaccinale anti SARS COV-2, bando pubblicato anche grazie alla 
richiesta inoltrata dalla scrivente OS. 
 
 Pertanto chiediamo, per garantire una maggiore trasparenza ed equità di trattamento tra 
i dipendenti che hanno espresso la volontà di aderire alla campagna vaccinale anti SARS COV-2 
promossa dalla nostra ASL, di conoscere quali sono i criteri di chiamata che dovrebbero in ogni 
caso dare a tutti la stessa possibilità di partecipazione all’attività vaccinale con un equa 
distribuzione del monte orario complessivo, evitando sperequazioni tra i lavoratori coinvolti.  
 
 Inoltre ci è stato segnalato che nel bando di partecipazione è stata data la possibilità di 
scelta ai partecipanti se aderire in orario ordinario o extra ordinario (a titolo gratuito o oneroso), 
mentre nella gestione delle chiamate si chiede al personale di partecipare in orario ordinario 
senza tener conto della scelta effettuata per una presunta riduzione delle attività ordinarie nei 
reparti/servizi di appartenenza; ci chiediamo, pur considerando non corretta la suddetta 
modalità di gestione della lista, se le stesse modalità siano usate per tutto il personale coinvolto 
nella campagna vaccinale o se la modalità indicata è riservata al personale infermieristico.  
 
 Sicuri della buona fede di tutti, e che la nostra Azienda persegue costantemente nel suo 
operato i principi di equità e trasparenza chiediamo inoltre che nella pubblicazione della delibera 
di pagamento siano specificate, come d'altronde accade per tutte le attività, le ore che ogni 
dipendente ha prestato nella campagna vaccinale e nell’esecuzione dei tamponi. 
 
 Rimanendo in attesa di un tempestivo riscontro alla presente, porgiamo distinti saluti. 
   
Teramo, lì 24 aprile 2021 
       La Segretario Territoriale 
               NurSind Teramo  
              


