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CONGEDI RETRIBUITI

CCNL 2019/21

ART. 50

A domanda del dipendente
SONO CONCESSI § giorni
all’anno, debitamente
documentati, per partecipare
a concordi od esami o
aggiornamento professionale
facoltative-ANCHE ON-
LINE-purche inerente ad

attivita di servizio,
ART.s1- EXART. 37

Al dipendente, sono concesse,
a domanda, compatibilmente
con le esigenze di servizio e
senza necessita di
documentazione, 18 ore
all'anno per motivi personali e

ART.54 - EXART.40

Ai lavoratori SONO
RICONOSCIUTI 18 ore di
permesso, per anno salare, per
I'espletamento di visite,
terapie, prestazioni
specialistiche od esami
diagnostici da giustificare
debitamente.
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Con I'introduzione nel nuove CCNL, recentemente firmato,
vedremo scomparire le FASCE, che vengono sostituite dai
DEP ( differenziali economici di professionalita ).

Tutti inizieremo da DEP zero, senza perdere la
remunerazione dettata dalla fascia da noi in possesso, e
potremmo concorrere per altri 7 differenziali economici dal

valore di 1200 euro lordi annui.

Dal primo (Gennaio ognuno di noi ricevera un incarico che
parte, con quello base, che ha un valore di 1000 euro lord:

ANML.

Vediamo finalmente riconosciuta la nostra professione con un

indennita di specificita par a 75 euro.

Aumento dell'indennita notturna che passa da 2,74 euro ora a
4,00 euro ora elevatile in contrattazione per una fascia oraria
che va dalle 22:00 alle 06:00.

Le novita sono molteplici pertanto invitiamo i nostri iscritti a

contattare i delegati di zona per info e chiarimenti.

Sperando di fare cosa gradita.




